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в пространстве культурных ценностных ориентаций
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старший преподаватель ХНУИ им. И.П. Котляревского (г. Харьков). 
1. Психологи редко соотносят психологические особенности деятелей искусств с культурными ценностными ориентациями социума, где разворачивается их профессиональная деятельность. В предлагаемой работе такое соотнесение будет сделано для выборки из двадцати режиссеров харьковских детских театральных студий.

2. В 2005-2011 гг. проводилось эмпирическое исследование самоактуализации, смысложизненных, ценностных ориентаций, других личностных свойств режиссёров детских театров г. Харькова. Применялись: методика изучения смысложизненных ориентаций (СЖО, адаптация Д.Леонтьева), самоактуализационный тест (САТ, адаптация Л.Гозмана), Опросник ценностей Ш.Шварца в его двух видах – для изучения ценностей личности и культурных ценностных ориентаций (адаптация В. Карандашева), восьмицветовой тест М. Люшера, другие методики.

3. В целом данные тестирования показали, что режиссёры детских театров – это, используя выражение А.Маслоу, «хорошие экземпляры человеческой популяции», что не противоречит наблюдениям многих исследователей, которые отмечают: театральный режиссер-педагог (в детском театре его роль педагога необычайно важна) – это профессионал-универсал, зрелая, многогранная личность [5]. Для наших испытуемых важно стремление к возможно более полному выявлению и развитию своих личностных возможностей, что и есть ключевым моментом самоактуализации, как ее понимали психологи гуманистического направления.

В этой радужной картине есть и диссонансы. Неожиданным результатом исследованием стало почти полное отсутствие корреляций между результатами, полученными по тестам САТ и СЖО. Отметим, что автор методики СЖО Д.Леонтьев [4] в ходе адаптации теста проводил корреляционный анализ данных СЖО – САТ, в ходе которого обнаружил большое количество значимых взаимосвязей. В связи с этим было сделано предположение о том, что САТ, по всей видимости, малоэффективен для изучения личностных качеств данной категории испытуемых. Возможно, режиссёры, отвечая на вопросы теста, неосознанно выдавали желаемое за действительное – авторы теста называют это «лжесамоактуализация» [2]. То есть, в своих представлениях руководители театров несколько «приукрашали» себя. Определённую роль здесь сыграло и так называемое «многодушие» артиста, то есть профессионально развитая способность легко перевоплощаться, принимать, как свои, мотивы и цели своего героя, вплоть до одержимости ими.

4. По результатам СЖО-тестирования режиссёры продемонстрировали высокие, находящиеся на верхней границе стандартных отклонений, показатели. Это значит, что руководителям детских театров Харькова, присуща «открытость миру», «самотрансценденция», «наполненность смыслами и их реализацией» [6]. Действительно, самотрансценденция, то есть преодоление себя как фактической данности, прорыв в сферу возможного – ежедневный не-мюнхаузеновский «подвиг» наших респондентов. Такова жизнь «рядового» харьковского (и не только) режиссера детской студии, наполненная до отказа общением с детьми, их родителями, различными организациями, нештатными ситуациями, творческими прорывами, ночными вдохновениями…  

Данные, полученные с помощью методики Ш.Шварца для изучения ценностей личности, также демонстрируют их стремление к «самотрансцендентности». То есть, в рамках представлений ученого, наши респонденты добры и являются поборнками таких ценностей как «социальная справедливость», «равенство», обеспокоены экологическими проблемами. Вместе с тем, показатели тестов демонстрируют максимализм и конфликтность ценностных и смысложизненных ориентаций руководителей детских театров. Так, в ходе применения теста М.Люшера были выявлены высокие уровни показателей тревоги и компенсации режиссеров. Эти показатели растут параллельно с увеличением значений переменных СЖО у исследуемых. То есть, чем более «открыты миру», наши респонденты, чем более их жизнь «наполнена смыслами и их реализацией» – тем психологически тяжелее им живется! Подобную картину подтверждает применение методики Ш.Шварца для изучения ценностей личности. Собственно, в этом нет открытия, «и режут в кровь свои босые души» не только поэты.

Можно предположить такую причину психологических проблем режиссеров. По результатам устных опросов, бесед с режиссерами, включенных наблюдений мы сделали вывод о наличии у них признаков «гиперкомпенсации», «комплекса превосходства» – по А.Адлеру. То есть их творчество подогревается не только «фонтаном» самоактуализации, бьющим из глубин души, но и некоторой неадекватностью самооценки, что так свойственно многим артистам. Думается, что здесь «благие искусы» руководителей театров вступает в конфликт с артистическим воспаленным честолюбием. Ведь ориентация на успех, жажда признания – важнейшие личностные свойства артистов (их анализирует, в частности Г. Вильсон в [1]). Как здесь не вспомнить известную формулу Б.Пастернака: «Цель творчество – самоотдача, а не шумиха и успех…»! В связи со сказанным уместно вспомнить идеи В.Франкла полагавшего, что фрейдовский принцип удовольствия является ведущим принципом поведения маленького ребенка, адлеровский принцип могущества – подростка, а стремление к смыслу является ведущим принципом поведения зрелой личности [6]. Думается, что многие респонденты-режиссеры в ходе своего личностного и профессионального становления находятся в той фазе психологического развития, когда они преодолевают в себе черты, характерные для описанной А.Адлером незрелой личности с комплексом неполноценности-превосходства и обретают стремление к смыслу, конституирующее, по мнению В.Франкла, специфичность взрослого человека. В этой метаморфозе можно усмотреть и канонический путь становления художника: от честолюбивого порыва молодого талантливого человека – к его искреннему и сознательному служению искусству, людям.

Таким образом, результаты наших измерений выявили высокий гуманистический потенциал режиссеров, то есть их направленность на поиск и реализацию смыслов, служение гуманистическим идеалам (хотя сами они этого не провозглашают). Потенциал, по всей видимости, порой проявляется как уверенность в собственной самореализованности – что может быть причиной психологического напряжения, особенно когда эта реализованность оказывается относительной…
5. Особый интерес представляет изучение культурных ценностных ориентаций испытуемых [7]. Корреляционный анализ между ценностными иерархиями режиссеров и ценностными иерархиями, выявленные Ш.Шварцом у различных этнических культур показал, что руководители детских театров оказались ближе всего к конфуционной культуре. Ранги корреляций с другими культурами распределены следующим образом: (1 – Конфуцианский регион), 2) Восточная Европа, 3) Латинская Америка, 4) Англоязычный регион, 5) Западная Европа, 6) Юго-Восточная Азия, Африка и Средний Восток. Значения корреляций (Пирсон), высокие, от 0,6 до 0,89, но сравнение их между собой дает лишь уровень статистической тенденции (р ≤ 0,1 в отношении r-Пирсона для ненаправленных альтернатив). Это значит, что наши респонденты странным образом чувствуют себя «чужаками» в родной культуре и носят в себе любовь к ценностям «иерархия» и «мастерство». Они обнаруживают прагматическую, предпринимательскую ориентацию и ценят принадлежность (уважение к традициям, самодисциплину, умеренность) больше, чем европейские культуры. Это созвучно многим сторонам конфуцианской культуры.
6. Подводя итог, берёмся утверждать, что наши испытуемые-режиссёры продемонстрировали личностные свойства: устремленность, борьбу за достойную их цель, самотрансцендентность, желание самоактуализации. Кроме того, руководители театров, двигающиеся по тернистому пути экзистенциального поиска, кроме профессиональной самореализации, находят в театральной деятельности средство для самоутверждения, а также своеобразную групповую психотерапию. Отдельным источником психологического конфликта респондентов видится несоответствие иерархий ценностей культуры, которую они «носят в себе» и культуры, в которой они живут. В частности, в литературе [5] отмечается особая напряженность, порождаемая необходимостью педагога-режиссера быть и «учителем жизни» (что можно трактовать как элемент конфуцианской культуры, приоритет которой – социальная этика) и раскрепощенным богемным творческим деятелем, эпатирующим публику и ниспровергающим устаревшие, неэстетичные нормы и ритуалы человеческих взаимоотношений.
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